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COMMUNE DE CRESSY-OMENCOURT

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICICPAL

Séance du Vendredi 20 Mars 2026

Le vingt du mois de mars deux mil vingt -six a 20h00, le conseil municipal légalement convoqué sous la présidence de M DEPOURCQ
Olivier, Maire, au lieu ordinaire de ses séances.

Ordre du jour
Délibération : Approbation du P.V du 05 Février 2026

Désignation d'un secrétaire de séance
Délibération : élection du maire
Délibération : délégations consenties au maire
Délibération : détermination du nombre d'adjoints
Délibération : vote des adjoints
Délibération : indemnités Maire et adjoints
Délibération : lecture de la charte de I'élu
Délibération : nomination des représentants de la commune
- TE80

SICAE

Conseil communautaire -CCGR

Sivom de Guiscard

Référent sécurité

- Représentants au élections sénatoriales
Commission travaux de fa commune

s  Trottoirs

e Eglise

¢  Fond de concours éolien

Etaient présents :
- M DEPOURCAQ Olivier

- M.ROUZE Vincent

- Mme ROMANENS Laura

- M.DODANCOURT Benjamin ;
- Mme GUERREAU Marie

- Mme KUZNEWYCZ Sylvie

- M.CLEUET Alexandre

- Mme BARA Christelle

- M.GOSSET Bastien

- M.SPAGNOLO Xavier

QUORUM : oui
- Secrétaire de séance

- Monsieur Benjamin DODANCOURTest désigné secrétaire de séance.

Pouvaoirs :
- Mme Lucie DELORME & M. M. DODANCOURT Benjamin

Début de séance 20h00
1) Désignation d'un secrétaire de séance

e  Monsieur M. Benjamin DODANCOURT est nommé secrétaire de séance

2) Délibération : Approbation du P.V DU 05 02 2026

Le Procés -verbale est approuvé & I'unanimité des membres présents
Résultat du vote : Unanimité

3)  Election du Maire

Le conseil municipal de la commune de Cressy-Omencourt réguliérement convoqué le 16 mars 2026 par Monsieur Olivier De Pourcq, maire sortant, g'est
réuni & la mairie sous la présidence de Monsieur ROUZE Vincent doyen d'age.
CONSIDERANT que le conseil municipal élit le maire parmi ses membres au scrutin secret et a la majorité absolue.
VU le code général des collectivités termitoriales, notamment ses articles L2122-4 et L2122-7 ;
VU les résultats du scrutin relatif & 'élection du maire, tels que fixés au procés-verbal annexé & la présente delibération ;
Aprés le bon déroulé des opérations de vote et compte des résultats du scrutin, comptabilise :
A lissue du premier tour de scrutin :
- 11 suffrages exprimés pour ;

Le conseil municipal, par :




"= 10voix POUR,
- 01ABSTENTION,
ELIT Monsieur Olivier De Pourcg, maire de la commune de Cressy-Omencourt ;
INSTALLE Monsieur Olivier De Pourcg en qualité de maire de la commune de Cressy-Omencourt ;

4) Détermination du nombre d'adjoints

Monsieur le maire propose au conseil municipal de délibérer sur le nombre d'adjoints & élire, dans les limites autorisées, sachant que le nombre maximum
d'adjoints ne peut pas excéder 30 % de I'effectif Iégal du conseil municipal, arrondi  I'entier inférieur.

L'effectif légal du conseil municipal de Cressy-Omencourt étant de 11 membres, le nombre maximum d'adjoints au maire est de 3 Maximum
Le conseil municipal, par :

- 11 (onze) voix POUR,

- 00 (zéro) ABSTENTION,

- 00 (zéro) voix CONTRE

DECIDE de fixer & 2 le nombre d'adjoints & la mairie

5) Vote des adjoints
CONSIDERANT les adjoints sont élus au scrutin de liste & la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel.
CONSIDERANT que sur chacune des listes, I'écart entre le nombre des candidats de chaque sexe ne peut &tre supérieur a un.
CONSIDERANT que si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin et f'élection a
lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d'age la plus élevee sont élus.

VU le code général des collectivités teritoriales, notamment ses articles L2122-4 etL2122-7-2 ;
VU les résultats du scrutin relatif & I'¢lection des adjoints, tels que fixés au procés-verbal annexé & la présente délibération ;
Apres le bon déroulé des opérations de vote et compte des résultats du scrutin, comptabilise :
A llissue du premier tour de scrutin :
- 11suffrages exprimés pour la liste de (M. Rouze Vincent - Mme ROMANENS Laura)

Le conseil municipal, par :

- 11 (onze) voix POUR,

- 00 (zéro) ABSTENTION,

- 00 (zéro) voix CONTRE,
ELIT la liste de (M. Rouze Vincent - Mme ROMANENS Laura)
INSTALLE

- Monsieur ROUZE Vincent en qualité de 1=/ 1¢= adjoint

- Madame ROMANENS Laura en qualité de 2¢ adjointe

6) Délégations consenties au Maire
Vu les articles L.2122-22 et L..2122-23 du Code général des collectivités territoriales ;
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a décidé & 'unanimité que Monsieur le maire est chargé pour la durée du présent mandat, et par délégation du
conseil municipal ;
1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation
des propriétés communales ;
2° De fixer, dans les limites déterminées par le conseil municipal, les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépdt temporaire sur les voies et
autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le
cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de lutilisation de procédures dématérialisées ; [améter les limites des tarifs que le maire peut fixer]
3° De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, 4 la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le
budget, et aux opérations financiéres utiles & la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que
de prendre les décisions mentionnées au Ill de I'article L. 1618-2 et au a de larticle L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, et
de passer & cet effet les actes nécessaires, la compétence revient au conseil municipal
4° De prendre toute décision concemant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute déci-
sion concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;
5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;
6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;
7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;
8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10° De décider I'aliénation de gré & gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;
11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts ;
12° De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la commune & notifier aux expropriés et de répondre
a leurs demandes ;
13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;
15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de furbanisme, que la commune en sait titulaire ou délégataire, de
déléguer lexercice de ces droits & loccasion de faliénation d'un bien selon les dispositions prévues aux articles L. 211-2 a L. 211-2-3 ou au premier alinéa
de larticle L. 213-3 de ce méme code dans les conditions que fixe le conseil municipal ; la compétence revient au conseil municipal.
16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions intentées contre elle, dans les cas définis par le
conseil municipal, et de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de moins de 50 000 habitants et de 5 000 € pour les com-
munes de 50 000 habitants et plus ;demande, défense, intervention a auprés du tribunal d'Amiens
18° De donner, en application de larticle L. 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune préalablement aux opérations menées par un établisse-
ment public foncier local ;
19° De signer la convention prévue par I'avant-demier alinéa de larticle L. 311-4 du code de f'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un cons-
tructeur participe au colt d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisiéme alinéa de article L. 332-11-
2 du méme code, dans sa rédaction antérieure & la loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions dans
lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;
20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le conseil municipal ; 2000€
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21° D'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1-1 du code de f'urbanisme, au nom de la commune et dans les conditions fixées par le
conseil municipal, le droit de préemption défini par farticle L. 214-1 du méme code ; 1000€

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3 du code de I'urbanisme ou de déléguer 'exercice de ce droit
en application des mémes articles, dans les conditions fixées par le conseil municipal ; 1000€

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine relatives & la réalisation de diagnostics d'archéologie
préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur le temitoire de la commune et de conclure la convention prévue & ['article L. 523-
7 du méme code ;

24° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de 'adhésion aux associations dont elle est membre

25° D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utifité publique prévu au troisiéme alinéa de I'article L. 151-37 du code rural et
de la péche maritime en vue de fexécution des travaux nécessaires & la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones de mon-
tagne ;

26° De demander & tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le conseil municipal, lattribution de subventions ; 1000€

27° De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, au dépot des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la trans-
formation ou a I'édification des biens municipaux ; montant maximal de 1000€

28° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de Farticle 10 de la loi n® 75-1351 du 31 décembre 1975 relative & la protection des occupants de
locaux a usage d'habitation ;

29° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de l'article L. 123-19 du code de l'environnement ;

30° D'admetire en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés par le comptable public, chacun de ces titres correspon-
dant & une créance imécouvrable d'un montant inférieur & un seuil fixé par délibération du conseil municipal, qui ne peut étre supérieur & un seuil fixe par
décret. Ce méme décret précise les modalités suivant lesquelles le maire rend comple au conseil municipal de I'exercice de cette délégation ; S00€

31° D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés & exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le
remboursement des frais afférents prévus a l'article L. 2123-18 du présent code.

7) ecture de Ia s 2 ue
Les élus locaux sont les membr% des oonse:ls élus au suffrage umverss| pour administrer librement les collectivités territoriales dans les conditions
prévues par la loi. lis exercent leur mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par le présent engagement déontologique et éthique,
ainsi que conformément aux principes définis & larticle L1111-1-1 du Code général des collectivités temitoriales.
Soucieux de l'intérét général, et porteur des valeurs de la démocratie, les élus de Cressy-Omencourt entendent s'engager sur les valeurs afin de venir
parfaire et compléter le corpus de texte déontologiques nécessaires & I'accomplissement de leur mandat.
L'esprit du présent texte est d'une part, d'assumer pleinement les responsabilités qui découlent d'un mandat électif, et d'assurer un engagement plein et
entier au service de l'intérét général et du citoyen, dans le strict respect de la loi. D'autre part, de retrouver la confiance des citoyens en faisant évoluer les
pratiques politiques vers un profond sens éthique ainsi qu'une intégrité irréprochable.
les principes déantologie
L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

Impartialité

L'impartialité de I'tlu local implique nécessairement pour lui de ne pas se semvir de sa position pour avantager ou Iéser ind(ment, ni un individu ni une
quelconque catégorie de personnes physiques ou morales.

Le respect de ce principe implique, en outre, d'observer scrupuleusement l'obligation de déport présente & I'article L2131-11 CGCT, en ce qui conceme ses
intéréts propres, ou des intéréts familiaux ou professionnels liés & une quelconque affaire.

L'élu local exerce son mandat en f'absence de tout préjugé. Il veille & éviter toute situation de dépendance & I'égard de personnes physiques ou morales,
qui aurait pour conséquences de le soumettre & des contraintes autres que celle de la loi et des réglements.

Diligence

La diligence, s'entend, pour 'élu local dont la collectivité adhére au présent engagement, comme une obligation morale, quelles que solent ses fonctions, de
participer aux réunions et aux travaux des organes dont il fait partie, ainsi que d'une obligation de célérité dans les tdches qui lui sont confiées.

Les élus de la majorité s'engagent & respecter la part des travaux et participations des élus de I'opposition, et ce dans un impératif de bon fonctionnement
démocratique.

Dignité

Les &lus locaux sont tenus d'avoir une attitude qui évite de porter le discrédit sur les institutions démocratiques et I'administration et qui ne compromette pas
sa réputation, ni ne porte afteinte & son image ou & 'honneur de la fonction élective.

Plus largement, les relations qu'ils entretiennent avec les citoyens, les autres élus, les agents de leurs administrations ainsi que les différents partenaires
des institutions doivent &tre courtoises, modérées, et rester dignes en tout temps. Les élus se doivent également d'dtre & I'écoute de leurs interlocuteurs.

Probité et Intégrité

L'élu local fait preuve d'une honnéteté scrupuleuse dans l'exercice de son mandat électoral. |l l'exerce donc de maniére désintéressée, et n'utilise pas les
moyens de I'administration a des fins détournées et personnelles. Les moyens en personnel et en matériel, le cas échéant, mis & leur disposition, sont
exclusivement réservés & I'accomplissement des tAches relatives & 'exercice de leurs fonctions électives.

Il en va ainsi pour les moyens matériels, tels que les outils informatiques et de communication, les foumitures administratives, laffranchissement, la
reprographie, de méme que pour les moyens plus spécifiques tels que les bureaux ou les véhicules.

lis veillent, en outre, & faire une utilisation loyale et raisonnée des denlers publics.

es conflits d'intéréts.

L'&lu local veille & prévenir ou 4 faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intérdts personnels sont en cause dans les affaires soumises

& l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

Confiit d’intérét
Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature & influencer ou paraitre

influencer 'exercice indépendant, impartial et objectif d'une fonction.
Dans l'exercice de leurs mandats, les élus doivent cesser, ou faire cesser, et faire en sorte de prévenir, les situations de conflits d'intéréts dans lesquelles

ils pourraient se trouver ou se trouvent déja.




Déport

Le déport est I'action de se désister d'un dossier susceptible d'entrainer un conflit d'intérét réel ou supposé.
Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de I'élu concemant un dossier qu'il est supposé traiter directement, ou indirectement ou
sur lequel il est supposé avoir un pouvoir de décision, seul ou en assemblée :

- Lien de parenté, directe ou indirecte,

- Relation professionnelle directe, hiérarchique ou non,

- L'appartenance & un méme organisme, public ou privé, qu'un tiers en cause,

- L'appartenance ancienne, réelle ou supposée, & un organisme en cause,
Cette liste n'est pas limitative et chaque élu prend en compte, pour évaluer si la situation nécessite ou non un déport, lntensité de l'intérét, sa nature, ses
effets au regard du dossier, de la mission, et des valeurs de l'institution & laquelle il appartient.
En cas de déport, I'élu doit s'abstenir de traiter ou d'influencer le traitement d'affaires pour lesquelles il pense se trouver dans une situation de confiit
d'intéréts.

Prévention

Il est, en outre, possible pour I'élu de s'inspirer de la liste des mesures prévues a 'article 25 bis Il de la loi n°83-634 du 13 juillet 83, portant droits et obliga-
tions des fonctionnaires, lorsqu'il estime se trouver dans les situations sus évoquées.

De méme, I'élu reconnait avoir pris connaissance de l'article 432-12 du Code pénal, qui précise notamment que « Le fait, par une personne dépositaire de
Fautorité publique ou chamgée d'une mission de service public ou par une personne investie d'un mandat électif public, de prendre, recevoir ou conserver,
directement ou indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment de ['acte, en tout ou partie, la
charge d'assurer la surveillance, ladministration, la liquidation ou le paiement, est puni de cing ans d'emprisonnement et d'une amende de 500 000 €, dont
le montant peut étre porté au double du produit tiré de l'infraction ».

Transparence
L’elu s'engage & remplir, conformément & la loi sur la transparence de la vie publique du 11 octobre 2013, une déclaration d'intérét renseignant :
Ses activités professionnelles ayant donné lieu & rémunération ou gratification, actuelles ou lors des 5 demiéres années,
Ses activités de consultant, actuelles ou lors des 5 demiéres années,
Ses participations aux organes dirigeants d'un organisme public ou privé ou d'une société, actuelles ou lors des 5 dernieres années,
Ses participations financiéres dans le capital d’une société & la date de I'élection ou de la nomination,
Les activités professionnelles exercées 4 la date de I'¢lection ou de la nomination par le conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarite ou le
concubin,
Ses fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d'intéréts,
Ses fonctions et mandats électifs exercés & la date de I'élection ou de la nomination.
De méme, dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés
la cessation de son mandat et de ses fonctions.

Responsabilité

Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant 'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Du référent déontologue

Il est procédé & la nomination d'un ou plusieurs référents déontologues qui ont pour mission de veiller au respect des présents engagements, et d'examiner
les conflits d'intéréts.

Le référent déontologue est une personnalité qualifiée désignée par arrété, par le président du Centre de gestion de 'Aude. Il est compétent pour répondre
aux saisines des élus des collectivités ayant adopté par délibération les présents engagements, sur toute question relative & Fapplication des principes
déontologiques et &thiques qui y sont contenus, sur la question des conflits d'intéréts.

De la saisine du référent déontoloque

Le référent déontologue du Centre de gestion de I'Aude peut étre saisi par tout élu d'une collectivité ayant choisi d'adhérer par délibération, au présent
dispositif.

La saisine se fait via le formulaire de saisine sur le site du centre de gestion de I'Aude (www.cdg11.fr).

Le référent déontologue apprécie si la demande reléve de son champ de compétence, sinon il renvoie ladite demande & I'administration, pour un traitement
par le service compétent.

il peut étre saisi par tout &lu qui souhaite, pour son cas personnel, le consulter sur le respect des principes énoncés dans les présents engagements. Les
saisines sont, en tout état de cause, confidentielles et ne peuvent &tre rendues publiques que par I'elu concemé.

Lorsqu'il constate un manquement aux principes ici énoncés, le référent en informe l'auteur de la saisine, et lui fait part de toutes préconisations néces-
saires pour se conformer a ses devoirs.

En cas de fait pénal, le référent déontologue est contraint d'informer le procureur de la république.

8) Versement des indemnités de fonctions au Maire

Monsieur le Maire expose que les maires bénéficient 4 fitre automatique, sans délibération, d'indemnités de fonction fixées selon le baréme énoncé a
Varticle L 2123-23 du CGCT. Toutefois le conseil municipal peut, & la demande du maire et par délibération, fixer pour celui-ci une indemnité inférieure au
baréme.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les arficles L2123-20 et suivants ;
Vu la demande du Maire d'en date du 21 Mars 2026 afin de fixer pour celui-ci des indemnités de fonction inférieures au baréme ci-dessous.

Population 99 Taux maximal en % de lindice brut terminal de la fonction publique
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Moins de 500.... ....28,1Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer, 4 la demande du Maire, les indemnités de fonc-
tions versées au Maa'e a un taux inférieur soit 17% étant entendu que des crédits nécessaires sont inscrits au budget municipal.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide & main levée et avec effet au 21 Mars 2026 de fixer le montant des indemnités pour l'exercice effectif
des fonctions de Maire

9) Le versement des indemnités de fonctions aux adjoints au Maire
- Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2123-20 et suivants,
- Vu les arrétés municipaux du 21 Mars 2026 Portant délégation de fonctions aux adjoints au Maire.
Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer dans les conditions posées par la loi, les indemnités de fonctions versées aux adjoints au Maire,

étant entendu que des crédits nécessaires sont prévus au budget communal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide & main levée et avec effet immédiat de fixer le montant des indemnités pour l'exercice effectif des
fonctions d'adjoints au Maire a 189.08€ soit 4.60 %

10) Nomination des représentants de la commune

DELEGUES
CCGR

- MDEPOURCQ Olivier
TE80

- M. Qlivier DE POURCQ

- M. Alexandre CLEUET

- Mme KUZNEWYCZ Sylvie

- Mme BARA Christelle
SIVOM DE GUISCARD

- Mme KUZNEWYCZ Sylvie

- MROUZE Vincent
Référent sécurité

- MGOSSET Bastien
Ecole d’Ercheu

- Mme GUERREAU Marie

Commissions Communales

Travaux cheminements piétons :

M.GOSSET Bastien
M.ROUZE Vincent
M.DODANCOURT Benjamin

Eglise
M.DODANCOURT Benjamin

- M. Alexandre CLEUET
- MDEPOURCAQ Olivier

- MGOSSET Bastien




Fond de concours éolien

- Mme GUERREAU Marie
- Mme KUZNEWYCZ Sylvie

Comité des fétes

Mme ROMANENS Laura
- M.DODANCOURT Benjamin
- Mme DELORME Lucie

Le secrétaire

BenjaimSODANCOURT
Q)

Le Maire

Olivier DE POURCQ




